                                                                          Положение  
к решению  Великолукской 
                                                                                   городской Думы от 30.12.2009. № 153
Положение 

 об оплате труда работников муниципальных учреждений образования
в области физической культуры и спорта.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1 Настоящее Положение устанавливает размеры должностных окладов (окладов), виды, размеры и порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждений образования в области физической культуры и спорта. 

1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников за счёт средств местного бюджета и иных источников, не запрещённых законодательством РФ, установление размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКВ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Заработная плата работников (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за это период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.5. Введение в учреждениях новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.6. Определение размеров должностных окладов работникам по основной профессии или должности, а также по профессии или должности, занимаемой в порядке совмещения или совместительства, производится раздельно по каждой из профессий или должностей

2. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.
2.1. Система оплаты труда работников включает в себя размеры окладов (должностных окладов) и выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
2.2. Система оплаты труда работников устанавливается с учётом:

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

Единого квалификационного справочника должностей руководителя, специалистов и служащих;

Государственных гарантий по оплате труда;

Перечня видов выплат компенсационного характера;

Перечня видов выплат стимулирующего характера;

Настоящего Положения.

2.3. Размеры окладов устанавливаются локальным нормативно-правовым актом учреждения с учётом мнения представительного органа работников и настоящего Положения.

3. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам или в абсолютных размерах. Конкретные размеры выплат не могут быть ниже предусмотренных Трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права и с перечнем выплат.

3.3. Работникам учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
1) доплата за работу в ночное время;

2) повышенная плата за работу в выходные, нерабочие и праздничные дни;

3) повышенная оплата за сверхурочную работу;
4) надбавка за ненормированный рабочий день;

5) доплата за совмещение профессий (должностей);

6) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
7)доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 20% должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

3.5.  Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее   одинарной части должностного оклада (оклада) за каждый час работы - если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы – если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.6. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы- не менее чем в двойном размере.
3.7. Надбавка за ненормированный рабочий день устанавливается водителям автомобилей в размере 25 % оклада и выплачивается ежемесячно.

3.8. Доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размерах, на срок и в порядке, определенных по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.9.Доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается водителям в размере 20 % оклада и выплачивается ежемесячно.

4. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ.
4.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
 премиальные выплаты; материальная помощь
 надбавка за ученую степень;

 надбавка за почетное звание «заслуженный»;

 надбавка за спортивное звание;

 надбавка за квалификационную категорию;

 надбавка за классность;

 интенсивность, сложность, напряжённость и надбавка за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса;

 надбавка за участие в Олимпийских играх, чемпионате мира, чемпионате Европы, Кубке мира, Кубке Европы, первенстве мира, первенстве Европы, зональные соревнования, первенство области, международные турниры. 
4.2. Размеры выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах. Максимальные размеры выплат стимулирующего характера не ограничены.
4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,  направленных учреждением на оплату труда работникам, в соответствии с соответствующими локальными нормативными актами учреждения.
4.4. Премиальные выплаты выплачиваются по решению руководителя при наличии средств в фонде оплаты труда учреждения или из средств от приносящей доход деятельности в размере до 100% должностного оклада. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на единовременное премирование.
4.5.  Материальная помощь может быть оказана на основании заявления работников в размерах, устанавливаемых руководителем учреждения при наличии средств в фонде оплаты труда учреждения или из средств от приносящей доход деятельности;

4.6. Надбавка за ученую степень устанавливается по письменному заявлению работника при предоставлении им документов, подтверждающих присуждение ученой степени (кандидат наук, доктор наук), со дня обращения и выплачивается ежемесячно в следующих размерах:
ученая степень «кандидат наук» - 900 рублей;
ученая степень «доктор наук» - 1500 рублей.

4.7. Надбавка за почетное звание «заслуженный» устанавливается по письменному заявлению работника при предоставлении им документа, подтверждающего присвоение почетного звания «заслуженный», со дня обращения работника в размере 10% должностного оклада и выплачивается ежемесячно.

4.8. Надбавка за спортивное звание устанавливается по письменному заявлению работника при предоставлении им документа, подтверждающего присвоение спортивного звания (мастер спорта России международного класса, мастер спорта СССР международного класса, мастер спорта России, мастер спорта СССР, гроссмейстер России, гроссмейстер СССР), со дня обращения работника в размере 10% должностного оклада и выплачивается ежемесячно.
4.9. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается тренерам – преподавателям, старшим тренерам – преподавателям, инструкторам – методистам и педагогам – организаторам на основании документа, подтверждающего присвоение квалификационной категории, со дня ее присвоения и выплачивается ежемесячно в следующих размерах: 


высшая квалификационная  категория – 10% должностного оклада;

         первая квалификационная категория  – 5% должностного оклада;

          вторая квалификационная категория  – 3% должностного оклада.

4.10. Выплата за интенсивность, сложность, напряженность труда и высокие результаты работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора в размере до 100% должностного оклада.

4.11. Надбавка за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавливается руководителю и специалистам учреждения при условии достижения учащимся – спортсменом спортивных результатов в следующих размерах.
	№ п/п
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер надбавки в % от должностного оклада за одного учащегося – спортсмена 

	
	
	
	постоянный состав
	переменный состав

	I. Личные и командные виды спортивных дисциплин

	1
	Олимпийские игры
	1-6
	10
	5

	2
	Чемпионат Европы, чемпионат мира
	1-6
	10
	5

	3
	Кубок мира
	1-6
	10
	5

	4
	Кубок Европы, чемпионат России
	1-3
	10
	5

	5
	Кубок России
	1
	10
	5

	6
	Олимпийские игры, чемпионат Европы, чемпионат мира, 
Кубок мира
	участие
	5
	3

	7
	Чемпионат России
	4
	5
	3

	8
	Первенство России (юниоры)
	1-3
	5
	3

	9
	Первенство Европы, первенство мира
	1-6
	5
	3

	10
	Первенство России (старшие юноши)
	1-3
	3
	-

	II. Командные игровые виды спорта

	1
	Олимпийские игры
	1-6
	10
	5

	2
	Чемпионат Европы, чемпионат мира
	1-6
	10
	5

	3
	Официальные международные соревнования в составе основной сборной команды России
	участие
	10


	5


	4
	Официальные международные соревнования в составе молодежной сборной команды России
	участие
	5


	3



	5
	Официальные международные соревнования в составе юношеской сборной команды России
	участие
	3


	-



	III. Личные и командные виды спортивных дисциплин

	1
	Зональные соревнования
	1-4
	10
	5

	2
	Первенство области
	1-4
	10
	5

	3
	Международные турниры в составе сборной области 
класс «А»

класс «Б»
	участие

участие
	5

5
	0

0


Надбавка за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавливается на основании выписки из протокола соревнований со дня показанного учащимся – спортсменом результата сроком на один календарный год.
Если в период действия установленной надбавки за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса учащийся – спортсмен улучшил спортивный результат, размер надбавки пересматривается в соответствии с настоящим пунктом.  Если по истечении срока действия надбавки учащийся – спортсмен не показал результата, послужившего основанием установления надбавки, выплата надбавки за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса не производится. 

4.12. Надбавка за участие в Олимпийских играх, чемпионате мира, чемпионате Европы, Кубке мира, Кубке Европы, первенстве мира, первенстве Европы устанавливается спортсменам – инструкторам в следующих размерах:

	№ п/п
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размеры коэффициентов в % от должностного оклада 

	1
	Олимпийские игры
	1-6
	от 125 до 150

	2
	Чемпионат Европы, чемпионат мира
	1-6
	от 100 до 125

	3
	Кубок мира
	1-6
	от 75 до 100

	4
	Кубок Европы, чемпионат России                               
	1-3
	от 65 до 75

	5
	Олимпийские игры, чемпионат Европы, чемпионат мира, Кубок мира                                                                                          
	участие
	75

	6
	Первенство Европы, первенство мира
	1-6
	от 25 до 50


Надбавка за участие в Олимпийских играх, чемпионате мира, чемпионате Европы, Кубке мира, Кубке Европы, первенстве мира, первенстве Европы устанавливается на основании выписки из протокола соревнований со дня показанного спортсменом – инструктором результата сроком на один календарный год.

Если в период действия установленной надбавки спортсмен – инструктор улучшил спортивный результат, размер надбавки пересматривается в соответствии с настоящим пунктом.

Если по истечении срока действия надбавки спортсмен – инструктор не показал результата, послужившего основанием установления надбавки, выплата надбавки не производится.

5. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ
И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ УЧРЕЖДЕНИЙ
         5.1.Заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя

        и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат                   

        компенсационного и стимулирующего характера.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

5.2.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах. Компенсационные выплаты производятся на общих основания в соответствии с настоящим Положением.
5.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в размере до 3 размеров среднего должностного оклада работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения, исходя из штатного расписания учреждения. Средний должностной оклад работников основного персонала учреждений рассчитывается как среднее арифметическое должностных окладов указанных работников, исходя из штатного расписания учреждения, действующего на дату установления должностного оклада руководителя. При изменении должностных окладов работников основного персонала учреждения одновременно производится перерасчет должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

5.4. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются от 70% до 90% должностного оклада руководителя соответствующего учреждения с учетом повышающего коэффициента, установленного в зависимости от отнесения к группе оплаты труда.
5.5. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, при условии наличия необходимого объема финансовых средств.

6. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА  РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1.  Оплата труда педагогических работников учреждений устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 
Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с методическими рекомендациями по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации.

6.2. Оплата труда работников учреждения, не относящихся к работникам образования  в области физической культуры и спорта осуществляется в учреждении применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности.
6.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

6.4.  При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств руководитель учреждения, а в отношении самого руководителя Комитет по молодежной политике и спорту, вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательном порядке.

6.5.  Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не определенны настоящим Положением, устанавливаются локальным нормативным актом учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
6.6. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждений может быть выплачена дополнительная премия:
за многолетний и добросовестный труд;
в связи с юбилейными датами;

в связи с выходом на пенсию.
Юбилейными датами в целях настоящего Положения признаются 50,60-летие (55-летие - для женщин), 70-летие и далее через каждый 5 лет.

Положение № 1
к Положению об оплате труда работников
учреждений образования в области физической  культуры и спорта, 
финансируемых из муниципального бюджета
Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждений образования в области физической культуры и спорта.
	1. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1
	1 квалификационный уровень 
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов ЕТС. Уборщик служебных помещений, сторож (вахтер), дворник
	2800


	2

	2 квалификационный уровень 
	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	2850

	2. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1
	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4,5 квалификационных разрядов ЕТС. Рабочие. 
	2900

	1
	2 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	3000

	3. Профессиональная квалификационная групп должностей педагогических работников

	1
	2 квалификационный уровень 
	Педагог-организатор, инструктор-методист, тренер-преподаватель
	4547

	2
	3 квалификационный уровень 
	Старший тренер-преподаватель
	4886

	4. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1
	1 квалификационный уровень
	Спортсмен-инструктор
	3500

	5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1
	1 квалификационный уровень
	Секретарь руководителя
	3000

	2
	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	3165

	6. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	4100



