ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Великие Луки

Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения разработано на основании Постановления Администрации города Великие Луки от 24.08.2009г. № 62 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Великие Луки» в соответствии с приложениями № 1 «Перечень приказов Министерства здравоохранения и социального развития РФ, регламентирующих порядок введения новых систем оплаты труда» и  №  2  «Рекомендации по разработке примерных положений об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Великие Луки» к распоряжению.

Основные цели введения новых систем оплаты труда:

- Повышение мотивации работников к качественному труду;

- Создание условий для привлечения высококвалифицированных специалистов;

- Расширение прав руководителя в оценке деловых качеств работников учреждения;

- Экономическое стимулирование работников.

Настоящее Положение устанавливает:

- размеры  должностных окладов (окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- коэффициент повышения должностных окладов за квалификацию;

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера (за счет всех источников финансирования); 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования); 

- условия оплаты труда руководителей учреждений.

Должностные оклады (оклады) работников муниципальных учреждений устанавливаются в утвержденных настоящим Положением размерах должностных окладов по профессиональным квалификационным группам, за исключением отдельных категорий работников, которым должностные оклады устанавливаются исходя из должностных окладов по профессиональным квалификационным группам в порядке, определенном разделом 6 настоящего Положения.

Коэффициент повышения должностного оклада (оклада) за квалификацию – применяется при исчислении к должностному окладу (окладу) при наличии квалификационной категории, присвоенной по итогам аттестации. Применение коэффициента повышения должностного оклада за квалификацию  образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
К выплатам компенсационного характера относятся:

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- за работу в ночное время;

- за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания, увеличение объема работ;

- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, обусловленной трудовым договором;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу;

- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- доплата до минимального размера оплаты труда (4330 руб.).

К выплатам стимулирующего характера относятся следующие выплаты:

- надбавка за стаж работы в муниципальных учреждениях здравоохранения;

- надбавка за работу в муниципальном учреждении;

- надбавка за ученую степень, почетное звание;

- надбавка за классность водителям;

- надбавка за интенсивность работы;

- ежемесячные премиальные выплаты водителям;

- ежемесячные премиальные выплаты работникам централизованной бухгалтерии;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- материальная помощь

Представленное на рассмотрение Положение об оплате труда предполагает, что заработная плата каждого работника муниципального учреждения будет не меньше заработной платы, выплачиваемой работникам до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения работ той же квалификации.

Дополнительных финансовых затрат бюджета на оплату труда по муниципальным учреждениям здравоохранения города не требуется.

Зам.главного врача

по экономическим вопросам                                                               Т.В.Батракова             

